
 
 

Ohne Unterlagen bewerben. QR-Code scannen, Kontaktdaten eingeben! 

 

Sie haben den Blick fürs große Netzwerk? Dann kommen Sie ins Projektmanagement-
team unseres Kunden. Übernehmen Sie spannende Aufgaben im Bereich der 
Kundenberatung Elektrotechnik. 

Wichtig ist dem Team eine offene und konstruktive Zusammenarbeit. Haben Sie Interesse 
in einem solchen Team einzusteigen? Dann suchen wir Sie neudeutsch oder international 
als 

Fachspezialist Elektrotechnik (w/m/x) 
Soest oder bundesweit remote 

Jahresgehalt - 64.000 bis 74.000 € | Vollzeit 

 

Diese Aufgaben finden Sie spannend… 

• Zentrale Ansprechperson für Kund:innen und interne Fachabteilungen in allen 
Belangen rund um Netzanschlüsse und elektrotechnische Infrastruktur 

• Eigenverantwortliche Projektsteuerung – von der Konzeption über 
Ausschreibung und Vergabe externer Leistungen bis hin zur termingerechten 
Inbetriebnahme 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie kundenspezifischer 
Anforderungen 

• Verantwortung für einen wirtschaftlichen, reibungslosen Projektablauf mit Fokus 
auf Qualität und vertragliche Zielerreichung 

• Erhebung und Abstimmung aller relevanten technischen Parameter der 
Energieerzeugungsanlagen in enger Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen 

• Koordination und Terminierung der Inbetriebnahmen im Austausch mit 
Kund:innen und projektbeteiligten Einheiten im Unternehmen 

 

  



 
 

Dieses Knowhow bringen Sie mit… 

• Eine elektrotechnische Berufsausbildung mit anschließender Weiterbildung 
zum Meister oder Techniker 

• Idealerweise erste praktische Erfahrung im Bereich elektrotechnischer 
Infrastruktur sowie Grundkenntnisse im Projektmanagement 

• Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 
Englischkenntnisse auf kommunikativem Niveau 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein professionelles und 
kundenorientiertes Auftreten 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb des Einsatzgebiets 

Das bekommen Sie geboten... 

• Familienfreundliche flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell 

• 30 Tage Urlaub im Jahr vom ersten Tag an 

• Jobrad-Leasing, Hansefit und vieles mehr 

• Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

• An vielen Standorten gibt es auch betriebseigenen Kantinen 

• Natürlich betriebliche Altersvorsorge, private Berufsunfähigkeitsversicherung, 
vermögenswirksamen Leistungen und das zu Top-Konditionen 

Werden Sie Teil der Energiewende und kommen Sie zu dem deutschen 
Windenergietechnik Entwickler und Produzenten. Die Internationalisierung und der 
Turnaround in den letzten Jahren war sehr erfolgreich. Neben der positiven 
strategischen hat auch eine kulturelle Weiterentwicklung in der Organisation 
stattgefunden. 

Ohne Unterlagen bewerben. QR-Code scannen, Kontaktdaten eingeben! 

 

SZH+ die Headhunting Manufaktur versteht ihr Handwerk. Als Experten für Erneuerbare 
Energien und Energieversorgung nutzen wir unser Branchen Knowhow für ein 
passgenaues Recruiting hierbei arbeiten wir digital und agil mit unseren Kunden. Die 
hierdurch gewonnen Zeit nutzen wir für persönliche Kommunikation. Dies ermöglicht es 
uns Stellen garantiert und nachhaltig zu besetzen. 


